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ACTA No. 132-11 de octubre de 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Cierre del programa: GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Ficha: 2708498

CIUDAD Y FECHA: IBAGUE 11 DE OCTUBRE HORA INICIO: HORA FIN:10
2024 8:30 AM 10:00AM
LUGAR Ambiente NAVE 5 AULA CENTRO: Centro de Industria y
102 Construccion/Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.- Saludo y verificacién de asistentes con el listado de los juicios evaluativos descargados de
ese dia.

2. Palabras del sefior coordinador Ing. Jorge Jaime Mendoza

3. Resumen estadistico del estado de aprendices en la ficha y verificacidon segun reporte de Juicios
Evaluativos.

4.- Listado de aprendices que tienen juicios pendientes y adquieren compromiso de presentar evidencias
en los siguientes ocho dias

5.- Listado de aprendices que “Aprobaron” la totalidad de resultados de aprendizaje

6. Relacion de Aprendices que “No Aprobaron” la totalidad de resultados de aprendizaje,
soportado con el acta de desercidn) y el registro de no aprobado en Sofia plus

7. Recomendaciones Etapa Prdctica a cargo del instructor de seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el comité de cierre para la elaboracidn del acta de cierre de etapa lectiva de la formacién
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
2. Relacionar los aprendices APROBADOS y NO APROBADOS con relacidn a las fases que comprenden

la etapa lectiva y las acciones académicas y/o administrativas pertinentes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seiniciala reunion de cierre verificando la asistencia de los aprendices, a las 8:30 am
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Al momento del llamado se encuentran presentes, 13 aprendices como se observa en la lista asistencia. La

a
e

1.

prendiz Maria Paula Campos peiia. Identificada con la cedula CC. 110464865, se ausento por cita
specialista médica.

Coordinadores Académicos: Jorge Jaime Mendoza. Representado por el instructor gerente de grupo
quien, por asuntos de atender pares académicos, y la auditoria con el ICONTEC en quien envia saludos
esperando que tengan éxitos en su etapa productiva.

Instructor(a) seguimiento Etapa Productiva: Luz Angela Del Campo, orientd al grupo sobre las
actividades que deben desarrollar en la etapa productiva, diligenciando el formato 165, formato 023
de formalizacion y formato 147 de bitacoras quincenales. Este ultimo, debe ser enviado
periddicamente durante los seis meses de la etapa practica.

Instructor gerente de grupo: Héctor Evelio Hernandez Hernandez

Instructores Transversales: ingles: Diana Rosero. Quien confirma que los aprendices aprobaron su nivel
VI como transversal y todos los aprendices aprobaron, y sus calificaciones quedaron en la plataforma
Sena Sofia plus.

Instructora Transversal Mayra Sanchez, quien oriento la transversal de ética y certifica que los
aprendices aprobaron la transversal y los juicios evaluativos aprobados en la plataforma Sena Sofia
como se constata.

6.Aprendiz Vocero: JHOAN EMANUEL LEON

7

\Verificacién Asistencia Aprendices con el listado de reporte de juicios evaluativos
descargado de ese dia (firma en listado de asistencia)

2. RESUMEN ESTADISTICO DEL ESTADO DE APRENDICES EN LA FICHA

Al cierre de la ficha se presenta el siguiente estado en Sofia plus

ESTADO NUMERO DE APRENDICES PORCENTAIE
Cancelado 8 0.27%

Retirado 4 0.13%

Aplazado 0 00

Trasladado 2 0.07%

En Formacién 16 0.53%

Total 100%

Por lo tanto, se procede a relacionar los aprendices en cada uno de los estados a partir de las siguientes
tablas:
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ESTADO CANCELADO

Tipo de No de Nombre y Apellido Correo Electrdnico

documento | Identificacion

T 1108150637 luz Dallana Martinez luzc90317@gmail.com
carrillo

Tl 1111334793 Wendy Nately Ramirez ramirezdwendy@gmail.com
Diaz

Tl 1105465117 Heidy Maritza acosta heidyquevedo819@gmail.com
Quevedo

CcC 11104422109 | Nicol Alexandra Hernandez | nicolalexandrahernandezguitza@gmail.com
Guitza

cC 1110593158 NANCY MILENA CHAVEZ milena.chaveza24@gmail.com
ARIZA

CC 1110586322 Agueda Vanesa Hernandez | vanesa9-1@hotmail.com
ledn

CC 1234639145 | Juan Sebastian Andrade jsandradej05@gmail.com
Jiménez

cC 1001301520 | Gabriela Hernandez hernandezgarzongabrielad73@gmail.com
Garzon

ESTADO RETIRADO

Tipo de No de Nombre y Apellido Correo Electrénico

Documento | Identificacion

T 1107976123 Jader Santiago soto jsantiagoros500@gmail.com

cC 1000730796 Adriana Valentina Nivia adrianavalentina2021@gmail.com

cC 60447270 Yenni cardenas Polentino Jennycardenas_845@hotmail.com
cC 1094934925 lyarith Rodriguez Trujillo yeraldinrodriguez0504@gmail.com

Estado Aplazado (ningun aprendiz aplazo)

Tipo de
Documento

No de
Identificacion

Nombre y Apellido

Correo Electréonico
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Estado Trasladado

Tipo de No de Nombre y Apellido Correo Electrénico

Documento | Identificacion

cC 1109380349 Natalia Salas Cuello natalicuello2004@gm
ail.com

cC 1006124113 Anyie Patricia Salazar Ortiz angieuwu221l@gmail.
com

3.- Estado en Formacidon con compromiso de presentar evidencias de resultados pendientes en los
siguientes ocho (8) dias (NINGUN COMPROMISO)

Tipo No de
Document | Identificacion
o

Nombre y Apellido

Correo Electrénico

Celular -
Teléfono

5.- Estado en Formacion (Aprobaron Etapa Lectiva)

Listado de aprendices que “Aprobaron” la totalidad de resultados de aprendizaje

A continuacidn, se da a conocer el listado de los 14 aprendices que aprobaron la etapa lectiva del
programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
FICHA 2708498

Tipo No de Nombre y Apellido Correo Electrénico Celular -

Docu Identificacién Teléfono

mento

CC 1109412528 | DUVENY MAHECHA CARRANZA duvemacarran@gmail.com | 3059063655

cC 1104546117 | EMMANUEL YARA PULIDO eyarapulido@gmail.com 3504720362

CC 1007165953 heeticor.lopez.galviz.2003 3103144942
HECTOR ELIAS LOPEZ @gmail.com

cC 1077843512 emanuclavl311@gmail.co | 3154475719
JHOAN EMANUEL LEON m

cC 1110466622 | JUAN DIEGO GARCIA JIMENEZ juandi27.04az@gmail.com | 3182002036

CcC 1006557879 | MARIA FERNANDA MUNOZ mmafe49@gmail.com 3228151823
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CcC mariapaulacampospena@g | 3213649044
MARIA PAULA CAMPOS PENA mail.com

cC 1106633337 bocanegromoremichaelstev | 3202250918
MICHAEL STEVEN BOCANEGRA ea@gmail.com

CC 1105462843 nicolmariana221321@gmai | 3204877286
NICOL MARIANA RODRIGUEZ l.com

CcC 1005827297 nicolsofiacifuentes@gmail.c | 3005246457
NICOL SOFIA CIFUENTES om

CcC 1010052867 gonzalezmonteravalentina6 | 3183347808
VALENTINA GONZALEZ 1002@gmail.com

CC 1107976806 | VANESSA ALEXANDRA GARCIA lauriizgarcia75@gmail.com | 3173947565

CC 1110466622 paulaandrea205@outlook.e | 3212767206
PAULA ANDREA GUARNIZO S

CC 1104939015 yvenniferlazzol3@gmail.co | 3153679615
YENNIFER LASSO CUBILLOS m

6.- Estado de formacion No Aprobado

Relacién de Aprendices que “No Aprobaron” la totalidad de resultados de aprendizaje, soportado con el
acta de desercidén) y el registro de no aprobado en Sofia plus

Aprendices que No aprobaron los resultados de aprendizaje.
El dia 8 de octubre del 2024, se realizé el debido proceso de reporte de desercién de las aprendices; las

cuales, hoy en dia, aln se encuentran en proceso administrativo de desercion.

A continuacidn, se presenta el listado de aprendices en proceso de desercién.

Nombre Apellidos Cedula Correo

Ana Maria Herrera Ramirez 1105461862 anamariaherreraramirez
7@gmail.com

Laura Valentina Pardo Molina 1106226192 pardolaura07@gmail.co

m

7. Recomendaciones Etapa Practica a cargo del instructor de seguimiento

1.-Formalizar en los tiempos indicados la etapa productiva (Los 10 primeros dias de haber iniciado la misma)
2.-Mantener comunicacion con el instructor de seguimiento y en caso de alguna situacidon que se pueda
llegar a presentar en la empresa, NO ABANDONAR EL CONTRATO DE APRENDIZAIJE.
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3.-Se recomienda mantener buena actitud, ser amables y demostrar la cultura y formalidad con todas las
personas de la empresa.

4.-Portar el uniforme y carné (No uso de joyas, pantalones con orificios etc. El cabello debe estar recogido
por temas de seguridad.

5.-No hacer uso del celular en horario laboral.

6.-En caso de incapacidad, se recuerda que la empresa debe reportar al Sena a la lider de contrato de
aprendizaje Celia Patricia Liévano correo cplievano@sena.edu.co

7.- Allos 10 dias de haber comenzado su etapa productiva, nos reuniremos de manera virtual en horas de la
noche, para apoyar en caso de dudas e inquietudes.

Lineamientos para seguir en el diligenciamiento de los formatos y bitacoras.

-Cumplir con el tiempo estipulado para entrega de documentos de formalizacion y bitacoras quincenales
(los cuales en el encuentro N 2 se realizé un simulacro con el diligenciamiento correcto de los mismos.)
-Poner en practica la calidad en el diligenciamiento de estos documentos los cuales deben estar digitados y
con buena ortografia.

-El aprendiz debe enviar a revision dichos formatos a su instructora de seguimiento al correo
Icampob@sena.edu.co posteriormente se hacen firmar del jefe inmediato.

CONCLUSIONES

J Los aprendices se encuentran evaluados al 100%, segun se hace constar en el reporte de juicio

evaluativo descargado de la plataforma Sena Sofia plus.

e Exceptuando las aprendices relacionadas en proceso de desercidn y que se encuentran en proceso
administrativo.

J La instructora LUZ ANGELA DEL CAMPO B, esta asignada para seguimiento de etapa productiva,

recordando los lineamientos a seguir para el diligenciamiento de los formatos y bitacoras. Solicita tener en

cuenta la puntualidad, la presentacion personal

Recalca la no diligencia del formato seguimiento quienes solo 6 aprendices lo diligenciaron

Recalca sobre las actividades a desarrollar en la organizacién, cumplimiento y responsabilidad.

El instructor Héctor Evelio Hernandez H, compartira el acta para sus respectivas firmas.

J Se debe enviar un correo a la sefiora Patricia Liévano y a Mariana Castrillén, con el fin de solicitar el

blogueo de aquellos aprendices que no culminaron su proceso formativo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar Acta de cierre segun 11 DE OCTUBRE Instructor Técnico S
solicitado por Jhoana Milena 2024 Héctor Evelio 75%/
Vélez Hernandez H
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Héctor Evelio Hernandez Centro si Instructor Gerente de S
H Industria 'y grupo 7£" 3
construccion
Luz Angela Del campo Centro si Instructor
Industria y seguimiento etapa &_*3 ﬂerLJ DIJU-‘-II“'\FU @
construccién lectiva -
Natalia Castafieda Varén Centro si Psicdloga apoyo
Industria 'y bienestar aprendiz
construccion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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